
  
  
 

Seite 1/2 

Modulbeschrieb ISA (Publikation Website) 
 
Element Information 
Titel  

New Work in Health, volume 1 

Untertitel  Healthy Working for Health Workers 

Lead   
 

Summer School 2026 

Abstract  
 

Die Summer School verbindet die Entwicklung beruflicher 
Kompetenzen mit interprofessionellem Austausch und praxisnahen 
Einblicken. Gemäss dem Prinzip «raus aus dem Seminarraum, rein in 
die Praxis» umfasst das Programm Exkursionen und Besuche bei 
relevanten Institutionen, um konkrete Einblicke in den 
Gesundheitssektor zu ermöglichen. Dazu gehören Besuche bei Roche 
in Basel sowie bei der Schweizer Paraplegiker-Stiftung und dem 
Schweizer Institut für Rettungsmedizin (SIRMED) in Nottwil. 
In interdisziplinären Teams erarbeiten die Studierenden innovative und 
zukunftsorientierte Lösungen sowie Konzepte zu «New Work in Health» 
mit einem Schwerpunkt auf Pflege und Betreuung. Dabei werden 
technologische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen im 
nationalen Kontext berücksichtigt. 

Semester 
 

Frühlingssemester 2026  

Anmeldeschlussdatum 31.05.2026 

Unterrichtssprache (kein 
Fliesstext möglich) 

☒ Deutsch ☐ Englisch ☐ Französisch 

Unterrichtszeiten 
 

Online: 10 August 2026, 14:00-16:00 
Vor Ort in Luzern und Exkursionen: 17-21 August 2026 
Online: 27 August 2026, 14:00-16:00 

Anbieter Soziale Arbeit - Institut für Pflege und Interprofessionalität 

Leistungsnachweis Gruppenarbeit 

Modulleitung 
 

Dr. Anna Katharina Vokinger 

Modulleitung extern  

Dozent:in Dozierende HSLU 

Dozent:in extern 
 

Roche, SIRMED, SPZ, XUND  

Teilnahmeberechtigung Teilnahmeberechtigt sind eingeschriebene Studierende der HSLU aus 
den Departementen Soziale Arbeit (SA), Technik & Architektur (T&A) 
sowie Wirtschaft (W). Vorrang haben Studierende auf mittlerem 
Studienniveau des Instituts für Pflege und Interprofessionalität der SA. 
Zusätzlich teilnahmeberechtigt sind Studierende von XUND. 

Eingangskompetenzen Die Summer School richtet sich an HSLU-Studierende auf mittlerem 
Studienniveau mit fundierten Fachkenntnissen 
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Zielkompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, in interdisziplinären Teams 
gemeinsam innovative und zukunftsorientierte Konzepte für «New 
Work in Health» zu entwickeln und kritisch zu reflektieren. Dabei 
berücksichtigen sie technologische, gesellschaftliche und 
wirtschaftliche Entwicklungen im nationalen Kontext. 

Lehr- und Lernmethoden Online- und Präsenzunterricht, Gruppenarbeiten, Exkursionen sowie 
Fachinputs von Expertinnen und Experten 

Lehrmittel Digital  

Durchführungsort ☒ Luzern ☐ Horw ☐ Emmenbrücke ☐ Rotkreuz ☒ Online ☒ Verschiedene 

Teilnehmerzahl 20 

Bemerkungen Modul-Typ :  R-Related Modul 
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